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Bernard Defossez 
neemt afscheid 

als voorzitter

Lieve mensen allemaal,

Hoe liever je iets doet, hoe rapper de tijd vliegt. Zo ging het bij mij ook al die jaren als 
voorzitter van Welzijnsschakels.

Dankzij jullie inzet, betrokkenheid, creativiteit en engagement waren het boeiende 
en stimulerende jaren waarbij ik een beter inzicht kreeg in wat nu precies uitsluiting 
door armoede is. En hoe en welke basisrechten wij eerst moeten aanpakken om 
resultaat te behalen in de structurele strijd tegen armoede. Het was mooi. Dank dat ik 
dit kon beleven. Ik deed het echt graag. Dank aan de verschillende coördinatoren voor 
hun uitstekend leiderschap. Dank aan de beroepskrachten, de huidige en de vroegere, 
voor hun inzet, betrokkenheid en creativiteit. Dank aan de bestuurders nationaal 
en lokaal voor hun medewerking en inspiratie. Dank aan de duizenden vrijwilligers 
voor hun belangeloos engagement, de ambassadeurs van mensen in armoede. Dank 
aan iedereen in de bijna 200 Welzijnsschakels voor het groeiend vertrouwen. Dank 
aan de talrijke sponsors en steungevers voor het geloof in onze werking. Dank vooral 
aan de verschillende ervaringsdeskundigen, onze leermeesters, die ons voortdurend 
wezen op de juiste aanpak voor een echte structurele strijd tegen de nog altijd 
groeiende armoede. Dank aan Welzijnszorg voor de jarenlange bijdragen en steun. 
Dank aan de andere armoede-organisaties voor de versterkende samenwerking. 
Dank ook aan thuis voor de aanmoedigingen telkens het nodig bleek. Dank tenslotte 
aan An Bistmans om het voorzitterschap op te nemen. Als wij allen goed blijven 
samenwerken dan komen er terug betere tijden want Samen Sterkt. 

Lieve, lieve mensen, om kort al die boeiende voorzittersjaren samen te vatten één 
woord aan u allen: DANK.

In dit Schakelnieuws
We schreven een nieuw beleidsplan! In dit Schakelnieuws presenteren we onze 
missie en de doelstellingen waar we de komende jaren samen aan werken, net 
zoals de visie met de kernwaarden van Welzijnsschakels. Hang het op in je 
lokaal en ga ermee aan de slag. Geef ons een seintje als je dit samen met ons 
wil doen.

wa n t ,  s a m e n  s t e r k t !
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TEKSTEN Bernard Defossez, Lut Vanden Buverie, Hanne Geukens, Broederlijk Delen

VORMGEVING Plant a Flag, ILLUSTRATIES Studio Muts illustratie DRUKWERK Mirto 
V.U.Hanne Geukens | Huidevettersstraat 165 1000 Brussel | info@welzijnsschakels.be

Onze medewerkers
Lieven De pril
Regiomedewerker Oost-Vlaanderen 
lieven.depril@welzijnsschakels.be
09 269 23 42

Ella Peeters
Regiomedewerkster Antwerpen
elle.peeters@welzijnsschakels.be 
03 217 24 97

Mirjam Bonner
Regiomedewerkster Vlaams-Brabant, Rupel & Mechelen 
mirjam.bonner@welzijnsschakels.be
015 29 84 72

Marjan Deprins
Regiomedewerkster Limburg
marjan.deprins@welzijnsschakels.be 
011 24 90 22

 

Bram Verbiest
Educatief medewerker (Samen Sterkt Academie) 
bram.verbiest@welzijnsschakels.be 
0474 41 06 44

Caro Bridts
Educatief medewerkster, Opgeleide ervaringsdeskundige
caro.bridts@welzijnsschakels.be 
02 548 26 87

Lut Vanden Buverie
Programmamedewerkster Lokaal Verbinden 
lut.vandenbuverie@welzijnsschakels.be
0475 63 43 69

Jonas De Pril
Helpdesk
helpdesk@welzijnsschakels.be
0477 97 51 73

Hanne Geukens
Coördinator
hanne.geukens@welzijnsschakels.be
0479 43 17 40

Ook met het Zuiden.
Delen doet goed.

BE12 0000 0000 9292

Je deelt
lief en leed

engagement
talenten

de strijd tegen armoede


